
 

LAVORO AL FEMMINILE 
A Milano il 1° ottobre un nuovo incontro di orientamento gratuito “Fattore F” 

rivolto alle giovani donne under 27 
 
“Nel mercato del lavoro ci sono degli stereotipi legati alla donna. Partecipando all’incontro Fattore F ho avuto modo di 
approfondire il tema e mi sono sentita spronata a non arrendermi di fronte alle difficoltà d’inserimento lavorativo e ho 
capito che per provare a cambiare la situazione noi donne dobbiamo essere le prime a credere in noi stesse e a portare 
avanti i nostri obiettivi professionali”.  Antonella Cariati, partecipante al primo incontro di Fattore F. 
 

“Sono rimasta molto colpita dall’incontro “Fattore F. Il valore del lavoro al femminile”. Mi ha fatto riflettere in 
particolare sul fatto di quanto sia importante non far finta di niente di fronte agli stereotipi presenti nel mondo del 
lavoro e legati alle mansioni e ai ruoli che una donna può assumere per far crescere la presenza delle donne nel mercato 
del lavoro”. Cristina Praticò, partecipante al primo incontro di Fattore F. 
 
“Si sente spesso parlare di mercato del lavoro in generale ma difficilmente si fa riferimento al tema dell’inserimento 
professionale delle donne. L’Incontro Fattore F è stata un’occasione per ampliare le mie conoscenze e per confrontarmi 
con altre ragazze che come me stanno facendo il loro ingresso nel mondo del lavoro”. Emanuela Saibeni, partecipante al 
primo incontro di Fattore F. 
 

Milano settembre, 2014 – Fino al 29 settembre sono aperte le iscrizioni per partecipare all’incontro di orientamento 
gratuito “Fattore F. Il valore del lavoro al Femminile” che si svolgerà a Milano il 1° ottobre.  
 

L’incontro, organizzato da ACTL, è rivolto a giovani donne diplomate, studentesse universitarie e laureate della Regione 
Lombardia preferibilmente con un’età compresa tra i  20 e i  27 anni, e si propone di offrire alle partecipanti strumenti e 
punti di riflessione per imparare a riconoscere e valorizzare le proprie competenze per distinguersi nel mondo del 
lavoro. 
 

L’appuntamento è parte di un progetto realizzato nato con l’obiettivo di diffondere nelle giovani donne una maggiore 
consapevolezza rispetto al tema degli stereotipi di genere (cosa sono, come influenzano la nostra vita personale, sociale 
e lavorativa, come possono essere decostruiti) che ancora oggi rappresentano un ostacolo per l’affermazione di una 
parità effettiva tra i generi. 
 

Gli interventi proposti vogliono essere uno strumento per supportare e promuovere un cambiamento culturale che 
svincoli i generi discriminazioni di genere. 
Nell’autunno 2014 sono previsti altri 4 incontri. 
Ciascun incontro avrà una durata di 4 ore. 
 

Gli incontri sono tenuti da esperte di riconosciuta fama sul tema del lavoro e delle pari opportunità: 
Marina Piazza, sociologa, si è sempre impegnata nella ricerca sulla condizione delle donne, è stata Presidente della 
Commissione Nazionale Pari Opportunità tra uomo e donna della Presidenza del Consiglio, lavorando sui temi della 
conciliazione tra famiglia e lavoro e sugli intrecci tra lavoro professionale e lavoro di cura. 
Elena Corsi, ricercatrice, svolge da molti anni attività di ricerca sui temi del lavoro e sui riflessi sociali che le nuove forme 
del lavoro producono, con una particolare attenzione alle problematiche legate al genere. 
Svolge attività di formazione su tematiche connesse ai temi della conciliazione, della valorizzazione delle competenze 
femminili e del superamento degli stereotipi di genere in ambito lavorativo e scolastico. 
 

Come partecipare: l’incontro è a numero chiuso. Per partecipare è necessario compilare il form sul sito www.fattoref.it  
Le partecipanti riceveranno conferma di avvenuta iscrizione. 
 
Per maggiori informazioni:  
www.fattoref.it 
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