
 

 

 

 

 

 

ACTL, in collaborazione con Associazione Casa delle Donne Milano, Mami Mamme a Milano, OON, Recruit e il 
mensile Elle propongono 8 incontri di orientamento gratuiti sul tema del lavoro al femminile, delle pari 
opportunità (stereotipi e discriminazioni di genere), del welfare e della famiglia e sui servizi presenti in Lombardia. 
 
OBIETTIVI: 

 Obiettivo del progetto è la diffusione di una maggiore consapevolezza rispetto al tema degli stereotipi di genere 
(cosa sono, come influenzano la nostra vita personale, sociale e lavorativa, come possono essere decostruiti) che 
ancora oggi rappresentano un ostacolo per l’affermazione di una parità effettiva tra i generi. 
Gli interventi proposti vogliono essere uno strumento per supportare e promuovere un cambiamento culturale che 
svincoli i generi da ruoli predefiniti e oltremodo limitanti che ormai da troppo tempo condizionano il pensiero 
comune. 
 
DESTINATARI 
Gli incontri sono  rivolti a giovani donne dai 20 ai 27 anni, diplomate, studentesse universitarie e laureate della 
Regione Lombardia. 
 
CONTENUTI 
Gli incontri formativi si articolano in quattro moduli, collegati tra loro dal filo rosso della necessità, per le giovani 
donne, di avere strumenti per riconoscere e valorizzare le proprie competenze in un mercato del lavoro complesso 
e fluido e in un contesto sociale in trasformazione ma nel quale ancora è rilevante la presenza di stereotipi di 
genere.  
Ciascun modulo mette a fuoco un tema specifico senza dimenticare le forti correlazioni esistenti tra tutti gli elementi 
che compongono la vita presente e le aspettative future delle partecipanti. 

LE FORMATRICI 
Gli incontri sono condotti da esperte sui temi relativi alla conciliazione vita professionale-vita familiare, agli 
stereotipi  di genere e alla presenza delle donne nel mercato del lavoro: 
 
Marina Piazza, sociologa, si è sempre impegnata nella ricerca sulla condizione delle donne, è stata Presidente 
della Commissione Nazionale Pari Opportunità tra uomo e donna della Presidenza del Consiglio, lavorando sui 
temi della conciliazione tra famiglia e lavoro e sugli intrecci tra lavoro professionale e lavoro di cura. È autrice di 
numerose pubblicazioni su questi temi. 
 
Elena Corsi, ricercatrice, svolge da molti anni attività di ricerca sui temi del lavoro e sui riflessi sociali che le nuove 
forme del lavoro producono, con una particolare attenzione alle problematiche legate al genere. 
Parallelamente all’attività di ricerca svolge attività di formazione e animazione di tavoli su tematiche connesse ai 
temi della conciliazione, della valorizzazione delle competenze femminili e del superamento degli stereotipi di 
genere in ambito lavorativo e scolastico.  
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